TUSEERT




Icindekiler

LT3V £=) ] L= OO
Tuscert Davranis Kurallari @. ONSOz ........oueecveevieieeieiceeceeceeceeeeeeeeeee e

Tuscert Davranig Kurallari b. insan Haklari, Calisma kosullari, Is Saghgi ve
Guivenligi, Paydas yaklagimi, Is EEigi.......c.ovveveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeve e

Tuscert Davranis Kurallari c. Cikar Catismasi Beyan! ........cccccceeeeeeeeccniveeeeeennn.



TUSCERT, sosyal uygunluk ve strdirilebilirlik yonetimi ¢6ziim saglayicisi olarak sorumlu
sosyal ve etik davranisa inanir. Sirketimiz, diinya ¢apinda ¢alisma hayatinda bulunan insanlara
karsi bir sorumluluga sahiptir. Calismalari sirketin basarisina katkida bulunan kisiler, temel
insan haklarindan mahrum birakilmamali veya islerinden dolayi fiziksel veya zihinsel olarak
aci cekmeye zorlanmamalidir.

Ayrica, TUSCERT ve calisanlari, tim paydaslara karsi yiksek diristlik ve adil islem
standartlarina uyma yiikimlalGgline sahiptir. TUSCERT Davranis Kurallarimiz adli bu belgeyi
olusturmasinin temeli ve nedeni budur. Davranis Kurallarimiz tiim c¢alisanlara ve
paydaslarimiza dagitilacak ve bunlar tarafindan uyulacaktir. Ayrica, cesitli denetim
kuruluslariyla yaptigimiz isbirlikleri sayesinde, onlarin ilkelerine ve mesleki davranislarina da
uyariz. Bu parallelde tiim calisanlarimiza paydaslarimiza ve taseronlarimiza “APSCA Code and
Standards of Professional Conduct” kurallarini da imzalatiriz.

Buradaki iceriklerden herhangi biri yerel mevzuatla celisiyorsa, yerel mevzuat gecersiz
olacaktir. Belirli bir kilavuzun bulunmadigi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu gibi durumlarda
Davranis Kurallarinin ruhuna uygun davranislar siirdirilmelidir. Belirsizlik, endise, sikayet
veya bir ihlal bildirimi durumunda, bir calisanin en yakin yoneticisi, sevk igin yerel
mekanizmaya atanan kisi veya boyle bir yerel islev yoksa, TUSCERT de Davranis Kurallari igin
atanan kisi Sosyal uygunluk ve Siirdiirilebilirlik merkezi ile iletisime gegilmelidir.

Tum kisisel bilgiler gizli tutulacak ve politika ihlallerini iyi niyetle bildirdigi icin hicbir ¢calisana
karsi ayrimcilik ve misilleme yapilmayacaktir.

TUSCERT, uyumlulugu saglamak icin Davranis Kurallarinin uygulanmasini takip edecek ve
izleyecektir.

iZMIR, 2019
Ali Sami BALCI CEO & CoFounder



COCUK ISCILIGI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda,Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
standartlari, 4857 sayil is kanunu’nda belirtilen ‘Calisilabilecek en kiiglik yas’ sinirini en kati
sarti temel alarak uymayi kabul ve taahht eder. TUSCERT olarak ¢ocuk isciligi yas sinirini 15
yasini doldurmus olup 16 yasindan en az bir glin almak olarak tanimlamaktayiz.

ZORLA ve BORGLANDIRILARAK GALISTIRMANIN ENGELLENMESI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
standartlari — 105 no’lu sézlesme, Avrupa insan Haklari S6zlesmesi madde 4, T.C. anayasasi,
4857 sayili is kanunu madde 41’de zorla ¢alistirmanin yasaklanmasi ile ilgili taahhttlerini
acitklamak ve calisanlara duyurmak icin olusturulmustur.

J Sirketimizde hig kimse kisisel evraklarinin orijinalleri alikoyularak (pasaport, kimlik
vb.) borglandirilarak, tehdit edilerek baski altinda ¢alismaya zorlanmaz.

J Tim calisanlara esit sartlarda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam saglanir.
J Tim ¢alisanlar calisip ¢calismama kararinda 6zgirdir. Yasal gereklilikler sinirinda
istedikleri zaman is akdini fesh edebilir ve isyerini terk edebilir.

. isciler ceza tehdidi altinda fazla mesai yaptirilamaz.

. Fazla mesai ¢alismalari gonilluliik ilkesi esas alinarak yaptirilir. Calisanlardan kendi
rizalariile ¢alistiklarina dair muvafakatname alinir.

. Bu sartlar firma sinirlari icinde calisan diger calisanlari da kapsamaktadir.

. Hicbir calisan greve katildigi icin disiplin cezasina ¢arptirilamaz ya da olumsuz bir
tutumla karsilasamaz.

. Hicbir kosul ve sebep ile zorla personel ¢alistirilamaz.

. Hicbir calisan kole ya da kul durumunda tutulamaz.

. Hicbir calisan bir sendikaya liye olmaya ya da lyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

J Calisanlarin yonetime direkt ulasabilecekleri adil bir calisma ortami hazirlanir.

J Calisanlarin onur kirict muameleye ugramasi engeller.

J Calisan borglandirilarak calistirilamaz.

J Gerek ¢alisma sartlari, gerekse Ucret ve diger sosyal imkanlar ile ¢calisma barisinin
saglandigi huzurlu bir is ortami saglar ve stirdirdr.

J Calisanlarin sosyal haklarina saygili olur.

TACIZ SUISTIMAL VE iSTISMARIN ONLENMESI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, 4857 no’lu is Kanunu madde 25,
Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu madde 3, 111 no’lu ve 109 no’lu ILO
sozlesmeleri ve BM Siirdirulebilir Kalkinma Amaclari ¢cercevesinde calisma ortaminin her
tarlt fiziksel, s6zIG, psikolojik ya da cinsel tacizden ve kot muameleden, suiistimal ve
ayrimciliktan arindiriimasini saglamaktir.
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CALISMA SAATLERI VE FAZLA MESAI UCRETLENDIRILIMESI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
standartlari, 4857 sayili is kanunu, yasal yonetmelikler ve tedarikgisi oldugumuz uluslararasi
markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen ¢alisma saatlerine uymayi taahhiit eder.

UCRETLENDIRME

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
standartlari, 4857 sayili is kanununda belirtilen‘bir ayirim gézetmeksizin tespit edilmis
bulunan lcret esitligine’” uymayi ve en disik, belirlenen yasal lcreti 6demeyi kabul ve
taahhiit eder.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, misterilerinin ve ¢alisanlarinin kisisel
verilerini Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO) standartlari, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununda belirtildigi gibi korumayi kabul ve taahhit eder.

RUSVET VE YOLSUZLUGUN ONLENMESI

TUSCERT, blinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, 4857 iskanunu, Tirk Ceza Kanunu,
ILO Sozlesmelerinde belirtildigi gibi her tiirlii risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Hangi
nedenle ve ne sekilde olursa olsun riisvet alinmasi veya verilmesi kesinlikle kabul edilemez.
Sirketimiz riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasa, diizenlemeler ve ilkelere uyum saglamak
konusunda kararlidir. Riisvet veya yolsuzluk vasitasiyla TUSCERT ile is almak isteyen veya
islerini yaptirmak isteyen lglinci taraflarla is iliskisinin bitirilmesi gerekmektedir.

TUSCERT, blinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, kesinlikle herhangi bir hediye kabul
edilmez.

Sirket, ticari miinasebetlerini ilerletmek ve normal ticari iletisim agi kurmak icin Gglinci
sahislara agirlama teklif edebilir. Bu li¢clincl sahislar arasinda musteriler, danismanlar,
avukatla, denetgiler ve ticari miinasebette bulunulan diger sirketler (¢alisanlari, aileleri ve
arkadaslari dahil) sayilabilir. Sirket sunmak istedigi agirlamayi alenen, iyi niyetle ve kosulsuz
olarak teklif eder. Ayni prensipler tg¢lincu kisiler tarafindan teklif edilen agirlama igin de
gecerlidir.

GCEVRENIN KORUNMASI

TUSCERT, bilinyesinde, taseronlarinda ve paydaslarinda, siirdiirilebilir ve yasanabilir bir
gelecek icin ¢cevreyi ve dogal kaynaklari korumayi benimsemistir.

Bu kapsamda; Cevre ile ilgili tiim yasal mevzuat ve diizenlemelere uyulmakta, Enerji ve dogal
kaynaklarimiz daha etkin sekilde kullanilmaktadir. Tiim c¢alisanlara Cevre bilincinin arttirilmasi
amaciyla egitimler verilmektedir. Uriin ve proseslerde cevresel etkiler dikkate alinarak
kaynaginda ¢ozilmektedir. Faaliyetlerimiz sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza
veya acil durumda cevresel zararlari en aza indirecek tedbirler planlanmaktadir. Resmi
kuruluslar, diger sanayi kuruluslari ve tedarikgiler ile is birligi saglanarak cevre
standartlarimizin yikseltiimesine ¢alisiimaktadir. Cevre yonetim birimi ve tim bolim
sorumlulari ¢cevre politikasina uymakta ve uygulatmaktadir.

Cevre diizenlemesi ile 6rnek bir kurulus olan TUSCERT dogayla bitiinlesmis ve cevreye zarar



vermeyen tarziyla var olan isim ve sayginligini tiim calisanlari ile paylasmanin gurur ve
mutlulugunu yasamaktadir.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TUSCERT, biinyesinde, taseronlari ve paydaslari, olarak 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu, ILO s6zlesmeleri uluslararasi mevzuatlara uymayi, stirekli gelisimi, calisanlarin ve
calisan temsilcilerinin katilimi ile glivenli ¢calisma ortamlari yaratmayi, tiim c¢alisanlar ve
ziyaretciler de dahil olmak Gzere isyerinde bulunan herkesin saglik, glivenlik ve refahini
saglamayi is Saghgi ve Givenligi Politikasinin temeli kabul eder.

Calisanlar ISG konulariyla ilgili her tiirlii endise ve sikayetlerini dile getirmede 6zgiirdiirler. Bu
endise ve sikayetlerini dile getiren galisanlara kesinlikle misilleme uygulanmaz.



TUSCERT igin gorevlerimle ilgili olarak olagan ve uygun yol disinda herhangi bir kisi veya
kurulusa, Sirkete veya musterilerine ait herhangi bir tiirden bilgiyi ifsa etmeyecegimi
kabul ve taahhiit ederim.

Ustlenilen tiim denetim projeleri ile ilgili olarak son 2 yilda danismanlik saglamadigimi ve
baska herhangi bir ¢cikar ¢catismasi olmadigini kabul ve taahhiit ederim.

TUSCERT ile olan iliskimin sona ermesi sirasinda ve sonrasinda bu tir bilgilerin kesinlikle
gizli tutulacagini kabul ve taahht ederim.

Ne benim tarafimdan ne de baska bir kisi tarafindan benim iznim veya yardimimla
yukarida belirtilen amaclar disinda kullanilamaz ve yetkisiz kisilerin bu tir bilgileri ele
gecirmesini dnlemek icin tim makul adimlari atacagimi kabul ve taahhiit ederim.

TUSCERT icin ilgili islerin denetimini gerceklestirirken herhangi bir cikar ¢atismasi
olmayacaginin bilincindeyim. Goérevlendirildigim herhangi bir denetim ¢alismasinda
herhangi bir ¢ikar ¢catismasi olmasi durumunda TUSCERT 'i derhal yazili olarak
bilgilendirmenin tek sorumlulugum oldugunu anliyorum.

TUSCERT ile ¢alismami etkileyen herhangi bir degisiklik olmasi durumunda TUSCERT'i
derhal yazil olarak bilgilendirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

TUSCERT 'in itibarina, g¢ikarlarina veya giivenilirligine zarar verecek hicbir davranisi
yapmayacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Bu Davranis Kurallarinin herhangi bir ihlaliyle ilgili herhangi bir resmi sorusturma
prosediiriinde tam olarak isbirligi yapacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Denetlenmekte olan misteriden temsilcilerinden veya ilgili herhangi bir kisiden herhangi
bir tesvik, hediye, komisyon, indirim veya baska herhangi bir kar kabul etmeyecegimi
veya sorumlu oldugunuz / beraber calistiginiz personelin bunu yapmasina bilerek izin
vermeyecegimi kabul ve taahht ederim.

TUSCERT icin ¢alisan denetciler diirlist olacaktir. Kisisel kazang icin herhangi bir gizli
anlasma veya herhangi bir seyin kabuliine iliskin herhangi bir bildirim, denetginin
TUSCERT 'den derhal cikarilmasi anlamina gelecegini kabul ve taahhit ederim.

Bu sozlesmenin Tiirkiye Cumhuriyeti Yasalarina tabi oldugunu ve bu sézlesmeye dahil
olan tiim taraflarin, bu s6zlesmelerle ilgili tim konularda izmir Mahkemelerinin miinhasir
yargi yetkisine sahip oldugunu kabul ve taahhit ederim.



TUSCERT DENETIM GOZETiM VE BELGELENDIRME HiZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI

MANAVKUYU MAH. ALIJA iZETBEGOVIC CAD.
NO: 43 iC KAPI NO: 1 BAYRAKLI/ iZMiR

Hertirli uyumsuzluk durumunda Etik kurulu'na asagidaki bilgilerden ulasabilirsiniz. Tim
ihlalleri bildirebilirsiniz. Ayrica Sikayet formunu doldurarak online veya kargo yoluyla da
iletebilirsiniz.

Ali Sami BALCI
E-Posta: asbalci@tuscert.com.tr
Telefon: +90 232 999 8085

Calisan / Paydas / Taseron:

Bu dokiiman 8 sayfadan olusmaktadir. Bu dokumanda Turkge yazan tiim bilgileri okudum,
anladim ve serhsiz olarak kabul ve tahhit ediyorum. Iki kopya olarak hazirlanmis ve iki taraf
tarafindan imzalanmistir. Her iki tarafta da birer kopyasi bulunmaktadir.

Adr:

Adresi:

Tarih:

Telefon numarasi:

E-Posta:

Onay:

Imza:





